
 
 

FOR-GD-002 

Página 1 de 4 

 

 
 

                                                                                 ACTA 1 

FECHA: 06 de marzo del 2025 

HORA: 7:00 Am 

LUGAR: Jardín Infantil Cofinanciado Emanuel 

TEMA: Actividad de bienestar, actividad física “pausas activas” 

ASISTENTES: Talento humano del jardín 

ORDEN DEL DÍA 

• Bienvenida 

• Estiramientos y ejercicios físicos 

• Despedida 

PROPOSITO: Promover en el talento humano la práctica de estilos de vida 

saludables y la actividad física, mediante la implementación de pausas activas y 

espacios de bienestar que les permitan disfrutar, relajarse y fortalecer sus relaciones 

interpersonales, de esta manera, se busca mejorar la calidad del ambiente laboral y 

potenciar la construcción de un equipo de trabajo más sólido, armonioso y eficiente. 

DESARROLLO: 

El día 6 de marzo del 2025, a las 7:00 a. m., el talento humano del Jardín Infantil 

Cofinanciado Emanuel se reunió en el patio del jardín con el propósito de promover 

la práctica de estilos de vida saludables y la actividad física, estas dinámicas fueron 
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diseñadas para brindar un espacio de goce, esparcimiento y relajación, fortaleciendo 

así el bienestar y la integración del equipo de trabajo. 

Para dar inicio a la actividad propuesta para este día, se llevaron a cabo ejercicios 

de estiramiento, con el fin de preparar el cuerpo y prevenir posibles lesiones, de esta 

manera, se garantizó un entorno seguro para todos los participantes, estos ejercicios 

fueron acompañados por el profesional Harold Pulido, quien dirigió y guio las 

dinámicas realizadas, incentivando la participación activa e integración del talento 

humano en cada ejercicio propuesto. 

Posteriormente, se desarrollaron juegos de competencia, en los que el talento fue 

invitado a participar en diversas dinámicas recreativas, a través de estas actividades, 

se fomentó la cooperación, el trabajo en equipo y el buen trato, además de potenciar 

habilidades y destrezas individuales y colectivas, este espacio permitió no solo el 

fortalecimiento del bienestar físico, sino también el refuerzo de los vínculos 

interpersonales, promoviendo un ambiente laboral más armónico y colaborativo. 

El desarrollo de actividades físicas dentro del ambiente laboral permite recordar al 

talento humano la importancia de cuidar su salud y bienestar, a través de estos 

ejercicios, se obtienen múltiples beneficios tanto para el cuerpo como para la mente, 

contribuyendo a la reducción del riesgo de enfermedades como la obesidad, la 

diabetes y el estrés. Además, la práctica regular de actividad física incrementa los 

niveles de energía y productividad, favoreciendo un mejor manejo y control de las 

emociones, así como una mayor concentración en las actividades diarias. 
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Incorporar rutinas deportivas en el entorno laboral proporciona a los colaboradores 

una oportunidad para despejar la mente y afrontar los desafíos con una actitud más 

positiva y equilibrada, asimismo, estas dinámicas fortalecen la cooperación y el 

trabajo en equipo, promoviendo valores esenciales como el compañerismo, la 

tolerancia y el respeto, como resultado, se ha evidenciado que los participantes se 

sienten más motivados y comprometidos en el desempeño de sus funciones dentro 

de la unidad operativa. 

Fomentar un ambiente de trabajo saludable y activo no solo mejora la calidad de vida 

de los colaboradores, sino que también contribuye a un clima laboral más armonioso 

y satisfactorio, por esta razón, el talento humano del jardín agradece estos espacios 

de bienestar, ya que les permiten fortalecer sus hábitos saludables y potenciar su 

desarrollo personal y profesional. 

Han mencionado que algunos ejercicios son fuertes, sin embargo, les permiten ser 

más atentos, activos y competitivos, les gusta realizar distintos ejercicios y dinámicas 

en las que han logrado ejercitar su cuerpo y su mente, les gusta, los disfrutan y 

además tienen un espacio para compartir e interactuar con sus compañeros de 

trabajo, fortaleciendo sus relaciones interpersonales, el respeto, el compañerismo, la 

cooperación y el buen clima laboral. 

Se extiende una invitación al talento humano a seguir participando activamente en 

estos espacios lúdicos de armonía, tranquilidad, goce y relajación, fomentando así 

su bienestar integral y fortaleciendo el sentido de amor y cuidado hacia su salud 

dentro del entorno laboral. 
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Elaborado por: Paola Buitrago 

Comité de talento humano 
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